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 :خانوادهبنیان تحکیم فرزندآوری و  ارتقاء مرتبط باجوانی جمعیت  تسهیلاتی-حمایتی مواد قانونیاز  گزیده ای

 

 (7)ماده  توسعه و ساخت خوابگاهای متاهلی دانشجویی و افزایش ودیعه مسکن دانشجویان متاهل  

 (17)ماده  کاهش نوبت شب کاری و دورکاری  برای مادران شاغل و دانشجو 

   (27)ماده  ماه ۶کسر تعهدات قانون خدمات پزشکان و پیراپزشکان به ازا هر فرزند 

    (22و  20)مواد ک ویژه کارکنان و ساخت مهد کوددر سال گذشته تشویق کارکنان ازدواج کرده و صاحب فرزند شده 

  (43)ماده  تحت پوشش کامل قرار گرفتن بیمه درمان ناباروری 

 (38)ماده  هنگام ازدواجهای  ارائه رایگان آموزش 

 (58و  5۶)مواد  اقدامات فرهنگی و سلبی جهت جلوگیری از سقط عمدی جنین 

  (35فرزند آوری در خانه های بهداشت )ماده  آموزش و مشاوره 

  (53)ماده  جنینی جهت جلوگیری از سقط جنین های سالم ناهنجاری هایاستاندارد سازی غربالگری 

   (41)ماده  ناباروری در کشور در راستای درمان زوج های نابارورایجاد مراکز درمان 

 (4۶)ماده  آموزش عوارض پزشکی و روانشناختی سقط عمدی جنین 

 (49)ماده  عی در کلیه بیمارستان های دولتیرایگان نمودن زایمان طبی 

  (50)ماده  های مکرر سزارین کاهشمادگی برای زایمان به منظور افزایش زایمان طبیعی و کلاس های آبرگزاری 

  (44)ماده  سالگی 5مادر باردار و شیرده و کودکان تا پایان رایگان پوشش بیمه 

  (24)ماده  سال 5 ریو کودکان ز ردهیمادران باردار، ش به یو بهداشت یا هیسبد تغذاهدای 

 (17)ماده  دوسال و مادران باردار ریفرزند ز یدارا انیشب دانشجو ینوبت کار کاهش 

 که قبلا طرح خود  ینیو متخصص یپزشکان عموم یماه برا ۶به ازا هر فرزند  راپزشکانیتعهدات قانون خدمات پزشکان و پ کسر

 (27)ماده  نگذرانده باشند یرا در دوره عموم

 (27)ماده  تعهدات مادران متاهل در محل سکونت خانواده گذراندن 

 (50)ماده  و کادر متخصص مارستانهایب زیتجهبا  %5سالانه  زانیبدون درد به م یها مانیزا توسعه  

 (2۶)ماده  طلبه ایمادر باردار دانشجو  یبدون احتساب در سنوات برا یلیسال تحص مین کی یمرخص 

 (2۶)ماده  سال بدون احتساب در سنوات مین 4سال حداکثر تا  2 ریفرزند ز یمادر دارا یمرخص یبا تقاضا موافقت 

 (2۶)ماده  سال مین4سال حداکثر 2 ریفرزند ز یدارا ایباردار  انیشدن طلاب و دانشجو همانیبا م موافقت 

 (17)ماده  فرزند یماهگ 1پدر تا  یسال و برا 2خوار تا  ریفرزند ش یمادران باردار و دارا یشب برا یبودن نوبت کار یاریاخت 

 (17)ماده   مرتبط یماه کامل با حقوق و فوق العاده ها 9 مانیزا یمرخص 

 (17)ماده  شتریقلو و ب2 یمادران باردار دارا یماه کامل برا 12 مانیزا یمرخص 

 (17)ماده  ماه در صورت امکان 4به مادران باردار حداقل بمدت  یدورکار یاعطا 

 (15)ماده  به بعد  3تولد فرزند  یسال برا میو ن کیسال به ازا تولد هر فرزند و  کیبه مدت  یسن بازنشستگ کاهش 

 15)ماده  تا پنج سال کیهر فرزند از  یبه ازاء تاهل و برا دیدر استخدام جد یمحدوده سن شیافزا 

 (15)ماده  خانواده پس از تولد فرزند سوم تا پنجم یسال به ازا هر فرزند برا کی زانیسنوات خدمت  به م شیافزا 


